
Van/Naar Opleiding? Vereisten? Winst?

Newbee --> 
Scrum Master

Scrum Master I Een open mind en drang om het 
beste uit teams te halen. Ervaring 
in het werken in een Scrumteam 
is een pré. Maar we starten vanaf 
het allereerste begin. 

Kennis van Agile en Scrum en 
jouw rol als Scrum Master. 
Na de training kan je teams 
opstarten en events faciliteren.

Scrum Master --> 
Scrum Master Expert

Scrum Master II Minimaal een half jaar ervaring 
als Scrum Master en een 
opleiding tot Scrum Master I. 
Het opstarten e/o begeleiden 
van minimaal 1 team gedurende 
een aantal sprints. 

Een diversiteit aan extra tools 
om teams fris te blijven facilite-
ren en steeds te prikkelen het 
beste uit zichzelf te halen.

Scrum Master (Expert)
 --> Agile Coach

Agile Coach Opleiding I Ongeveer 1 a 2 jaar werkervaring 
als Scrum Master of als onder-
deel van een Agile team. Een op-
leiding tot Scrum Master I en het 
liefst ook  II. Zorg dat je voldoen-
de sprints op je teller hebt. 

Kennis en heel veel tools om 
individuen te coachen, teams 
te begeleiden bij het vergroten 
van een Agile mindset en een 
uitgewerkt transitieplan. 

Agile Coach --> 
Agile Coach als 
Change-agent

Agile Coach Opleiding II Ervaring als Agile Coach met het 
opstarten van meerdere teams 
en het coachen en onderdeel zijn 
van een transitie team. Minimaal 
1 jaar werkervaring als Agile 
Coach.

Kennis van Agile 
veranderprocessen en een 
uitgewerkte casestudy.


